CODIGO DE ETICA E CONDUTA



A Tamafer Terraplenagem acredita
gue a reputacao é o patrimonio
mais valioso da empresa, portanto
busca a constante preservacao dos
seus principios éticos, afim de
assegurar maior solidez as bases de
seu crescimento e continuidade de
seus negocios no mercado.

Sendo assim, cumprir com o Codigo
de Etica e Conduta e estar alinhado

com nossos valores e principios sao

condicdes obrigatorias aos nossos

colaboradores e terceiros.




v
CUMPRIMENTO DAS LEIS E

APLICACAO DESTE CODIGO

E indispensavel que todas as pessoas que integram a
TAMAFER conhegam e assumam o compromisso de
cumprir este Cdédigo e observem as praticas nele
contidas, prevenindo assim, a ocorréncias de
violacdes legais e éticas.

Os mesmo é aplicado para toda e qualquer pessoa,
fisica ou juridica que se relacione com a empresa.

VIOLACOES E PENALIDADES

A TAMAFER nao tolerara violacbes deste
Cddigo. O nao cumprimento do Cddigo ou
das politicas sujeitara o infrator as medidas
disciplinares, gue podem incluir rescisao do
contrato de trabalho e outras
consequéncias, conforme permitido por lei.
Nos casos de terceiros, a violacao de
gualquer diretriz contida neste Cddigo, uma
vez apurada e constatada, configurara
guebra de confianca e podera acarretar a
rescisao contratual.

Caso colaboradores ou terceiros tenham
perguntas sobre o Cadigo ou
conhecimento de um possivel desvio de
conduta, devem entrar em contato com
algum lider, area de Recursos Humanos,
WhatsApp ou e-mail destinado para tal.



Para manter o ambiente seguro é
indispensavel que cada colaborador esteja
atento e em concordancia com as regras e
praticas de seguranca que se apliquem as
suas respectivas funcdes, sendo responsaveis

por tomar os devidos cuidados para
protegerem a si mesmos, seus colegas de

PRATICAS EMPREGATICIAS E RELAC(")g trabalho e o meio ambiente, reportando aos
NO AMBIENTE DE TRABALHO seus lideres sempre que notar alguma
condicao insegura de trabalho, lesdao ou
acidente.
A Tamafer tem o compromisso de Ainda com a finalidade de oferecer um

oferecer aos seus c‘olab‘oradore‘s um
ambiente de trabalho seguro,” com
tratamento respeitoso e em

conformidade com as leis e normas
regu|amentadoras VigenteS. desempenho e colocar em risco a segurancga

ambiente seguro, os colaboradores devem
trabalhar livres do uso de qualquer
substancia que possa prejudicar seu

Esse mesmo compromisso é exigido de no local de trabalho, tais como drogas ilicitas
todos os fornecedores, parceiros e e alcool.
terceiros que vierem a estabelecer

negdcios com a empresa. ’%‘\ /.\
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PRATICAS EMPREGATICIAS E RELACOES

NO AMBIENTE DE TRABALHO

As relagoes da Tamafer com seus
colaboradores e terceiros devem ser
baseados nos principios de confianca
mutua, respeito, bem como na
consciéncia da necessidade de tratar
o proximo com dignidade.

Nao sera tolerado qualquer forma de
violacao aos direitos humanos, seja sob
forma de preconceito, discriminacdo ou
assédio, tanto no relacionamento entre
colaboradores, quanto entre colaboradores
e terceiros, seja em virtude de raca, cor,
religiao, filiacao politica, nacionalidade,
género, orientacdao sexual, idade ou
condicao fisica.

Em hipotese alguma serao admitidos,
guaisquer tipo de violéncia, hostilidades,
constrangimentos, ameacas ou intromissdes
na vida privada das pessoas, assim como
insinuacdes  improprias de  qualquer
natureza de carater discriminatério ou que
configure assédio, seja ele de cunho moral
ou sexual nas formas verbal, escrita ou
fisica.



v

MEIO
AMBIENTE

A TAMAFER opera em conformidade com
todas as leis ambientais aplicaveis no
cumprimento de suas atividades, zelando
pelo uso responsavel dos recursos
naturais, afim de que se gere o menor
impacto possivel ao meio ambiente.

Todos os Colaboradores e terceiros
devem respeitar o meio ambiente,
fazendo uso de forma responsavel de seus
recursos e, no curso das suas atividades,

devem atuar identificando e prevenindo

riscos ambientais.
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RESPONSABILIDADE

SOCIAL

® T BN Devido ao seu comprometimento com os direitos

humanos, a Tamafer proibe o uso de trabalho

P % infantil ou forcado ou qualquer condi¢do andloga a
escraviddo em qualquer nivel de sua organizacao e
de seus fornecedores.

RESPEITO AOS
CLIENTES

No contato com o cliente os colaboradores devem
possuir uma postura ética, eficiente, com transparéncia
e clareza, agindo sempre de acordo com o0s pré-

requisitos estabelecidos por ele, afim de que se entregue

um servico com a qualidade esperada.




Os colaboradores estao proibidos de
receberem qualquer tipo de bonificacao,
pagamento ou vantagem para estreitar
negocios em nome da empresa.
O oferecimento de brindes corporativos
deve ser razoavel e 0s mesmos nao
v devem possuir valor comercial ou
CONFLITO DE destinacdao centrada a o0rgaos e empresas
INTERESSES especificas.

) , _ , Os colaboradores nao devem aceitar
Ha conflito de interesse quando, movido _ e
_ o brindes que tem como objetivo
por interesse proprio, um colaborador que ) ., . ,
influencia-lo na decisao de um negdcio.

exerce cargo ou fung¢ao negocial, age contra :
& ¢ & » 98 Brindes envolvendo qualquer agente

0s interesses e principios da empresa para A , .. o
P P P P publico esta sujeito a aprovacao da

obter vantagem para si. diretoria afim de se evitar qualquer

aparéncia de conflito de interesses que

possam causar prejuizos a imagem e

reputacdo da empresa.
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PRATICAS ANTICORRUPCAO E

RELACIONAMENTO COM O PODER
PUBLICO

Para a Tamafer é inadmissivel qualquer
envolvimento de seus colaboradores com
suborno e corrupcao.

Sao consideradas suborno e corrupcgao
acoes que envolvem receber, oferecer,
prometer ou autorizar, diretamente ou por
meio de terceiros qualguer vantagem
indevida, seja em dinheiro ou qualguer bem
ou servico de valor a entidades e agente
publicos ou privados com o intuito de se
obter vantagem indevida para si ou para
empresa.

Fica vedado contribuicdes de qualquer
natureza a campanhas ou movimentos
politicos em nome da Tamafer.

O direito da participacao dos colaboradores
em movimentos e atos politicos sera
respeitado, desde que esteja fora do seu
expediente de trabalho e que fique evidente
gue trata-se de uma manifestacao pessoal e
nao da empresa.
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RELACIONAMENTO COM O
SINDICATO

A Tamafer respeita o direito do colaborador a
livre associacao, a negociacao coletiva ou a
formacao de Sindicatos.

Sendo que as relacdes do sindicato empresa e
do sindicato com os colaboradores, devem
atender as legislagcbes vigentes e serem
igualmente pautadas nas diretrizes deste

Cédigo de Etica e Conduta, prezando pelo

respeito entre sindicatos, colaboradores e
empresa, por meio de diadlogos e negociacao
transparentes. Ficando claro que nenhum
desconto de taxa sindical sera realizado sem
autorizacao prévia por escrito do colaborador.




Os colaboradores nao sao autorizados a
fazer declaracdes, dar entrevistas ou
interagir com a imprensa em nome da
Tamafer a menos que previamente

v autorizados.

CO|V|UN|CACAO COM O POBLlCO Nenhuma ferramenta comunicacional -
EXTERNO E MIDIAS SOCIAIS

website, redes sociais podem ser criadas em
nome da Tamafer sem a devida aprovacao
dos diretores.

A Tamafer respeita a liberdade de expressao
e a privacidade de seu colaboradores.
Porém as midias sociais nao devem ser
utilizadas para divulgacao de opinides e
informagdes em nome da empresa, devendo
proteger as informacdes confidenciais e
tendo bom senso ao utilizar essas midias
afim de evitar um impacto negativo a
reputacao da empresa.

\r%\/\
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SIGILO DE INFORMACOES E
PROTECAO DE DADOS

Os colaboradores e terceiros que acessam
informacdes  privilegiadas e dados
pessoais devem garantir a protecao dos
mesmos.

Sao consideradas informacgdes
confidenciais detalhes da organizacao,
detalhes de negodcios, precos, lucros,
dados de fornecedores, clientes e
colaboradores, informacdes objeto de
sigilo por forca de obrigacao contratual e
qgualquer informacao de carater

estratégico que possam afetar a

competitividade da empresa em
negocios.
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MOVIMENTACOES FINACEIRAS
E SERVICOS CONTABEIS

A Tamafer mantém e mantera registros

contabeis e financeiros  transparentes

atualizados e precisos em conformidade com as
normas contabeis e legislacdes cabiveis.

Para que isso ocorra de maneira eficiente todos
colaboradores devem informar adequadamente
ao setor financeiro e fiscal sobre quaisquer
transacdes e pagamentos para que sejam
devidamente apurados, justificados e lancados
nos registros contabeis. Registros contabeis
falsos, enganosos ou incompletos sao

estritamente proibidos.




TERMO DE COMPROMISSO

TAMAFER TERRAPLENAGEM LTDA

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da Tamafer Terraplenagem LTDA,
estou de acordo com as regras nele contidas e comprometo-me a cumpri-las integralmente.

Nome completo / Razdo Social

CPF / CNPJ:
( ) Fornecedor () Colaborador ( ) Parceiro
) de de

Local e Data

Assinatura



TAMAFRR |

TERRAPLENAGEM




